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Présentation de la présentation.

CE QU’ELLE EST

Une innovation pédagogique à 
MON échelle

Le parcours d’une enseignante 
avec son déjà-là professionnel

Le constat de réussites et 
d’échecs (semi-réussites)

La recherche de solutions avec 
vous

CE QU’ELLE N’EST PAS

Une soutenance / une 
évaluation

Un exposé de spécialiste

Une méthode miracle

L’auto-célébration d’une prof 
parfaite
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Qui suis-je ? 
Pourquoi et comment enseignais-je ?

● Enseignante d’Histoire-
Géographie depuis 16 ans.

● Etablissement : Collège, Joseph 
Rey, 31480 CADOURS, depuis 11 
ans.

● Quelques essais de travail en 
groupe mais “effet élastique”

● Une préoccupation : accessibilité 
des apprentissages.

● Ancienne “bonne élève”

● Antécédents : harcèlement 
scolaire (forte résonnance jusqu’à 
assez récemment).

● Situation familiale : mère de 2 
enfants, dont 1 EBEP
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Mes conditions d’exercice cette année.
● Connaissance fine des élèves de 

ces 2 classes.
● Possibilité d’utiliser les heures 

de vie de classe pour 
diagnostiquer.

● Dialogue régulier et explicitation 
des choix pédagogiques.

● Spacieuse et mobilier très 
modulable.

● Professeure principale 

en 6°4 ET 5°4.

● Tutrice d’une stagiaire 
ancienne alternante.

● Principale occupante de la 
salle 10.
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Mise en place des îlots : pourquoi ?
Motiver le 

« ventre mou »

Encourager la 
participation

Et le travail personnel

Autonomiser les 
élèves fragiles et BEP

Faire 
progresser 
TOUS les 
élèves.
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Groupes 
homogènes 
de niveau

Groupes 
hétérogènes

Tous les élèves, surtout 
les plus faibles

Surtout les meilleursDifférenciation
(Przesmycki)

Différenciation
 + Inclusion

(Tremblay)

Interdépendance 
positive

(Plante, 2012)

Une expérimentation dans deux classes de sixième en 2024.

Mise en place des îlots : des pièges à éviter.
La question du type de groupe.
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Dynamiques et relations dans différents types de groupes
… et leurs dérives.

Critère Objectif Avantage Inconvénient

Homogène 
(niveau)

Différenciation 
(support, tâche, 
contenu...)

Possibilité de s’adapter au niveau du 
groupe, d’accompagner davantage les + 
faibles.
Evite la « menace de la compétence de 
l’autre ».

Menace de la compétence de 
l’autre dans certains groupes.
Ressentiment, frustration.
Dérive du « ghetto ».

Hétérogène 
(niveau)

Entraide et tutorat. 
« Contamination du 
+ savant ».

« Tutorat » des meilleurs vers les plus 
faibles.
Approches différentes.
Valorisation des plus faibles.

Menace de la compétence de 
l’autre.
Ressentiment, frustration.
Dérive « économique ».

Affinité Solidarité donc 
efficacité.

Bonne ambiance de travail, pas de conflit, 
pas de tension.

« Groupe de la mort ». 
Perte de contrôle de l’enseignant.
Dérive « fusionnelle ».

Hasard Découvrir d’autres 
partenaires, d’autres 
interactions

Pas de responsabilité, pas de culpabilité.
Pas d’exclusion.

Perte de contrôle de l’enseignant.
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Mise en place des îlots : 
des pièges à éviter… et des solutions ?

La question du type de 
groupe.

Buts de performance /  
buts de maîtrise.

Pressions et compétition.

Pas de « groupe parfait » ? 
Alors on alterne !

Prédominance des évaluations 
individuelles.

Pas de solution pour l’intant, 
possibilité de suspendre les îlots ?

Introduction Des limites et des 
perspectives...

Un système d’îlots pour 
coopérer et apprendre

Des questions, 
quelques réponses...

L’inclusion dans les 
séances. 8/38



Principe de fonctionnement : 
la disposition de la salle.
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Photo salle 
10, les 
élèves de 
6°4 sont au 
travail….
Nous 
sommes en 
code rouge, 
chuuuuuttt !

Principe de fonctionnement : 
la disposition de la salle.

Introduction Des limites et des 
perspectives...

Un système d’îlots pour 
coopérer et apprendre

Des questions, 
quelques réponses...

L’inclusion dans les 
séances. 10/38



Principe de fonctionnement :
la fiche îlots et ses différentes versions

version 1
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Principe de fonctionnement :
la fiche îlots et ses différentes versions

version 2
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Principe de fonctionnement :
la fiche îlots et ses différentes versions

version 3
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Principe de fonctionnement :
quelques exemples de fiches
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Un rituel de début de séance : la “question bonus”
Une question posée par un élève.

sur la séance précédente ou la séance encore avant, ou sur les devoirs du jour.
Un élève d’un autre îlot peut répondre.

si la réponse de l’élève est juste, il fait gagner un point bonus à son îlot
si la réponse de l’élève est fausse, le premier élève doit donner la réponse 

Nécessité de :
connaître la leçon, avoir fait son travail pour poser une question « pointue » et piéger les autres
bien réfléchir à l’énoncé de la question qu’on pose (ou qui est posée)

C’est quoi un 
« patricien » ?

Qui a dit « Ich Bin ein 
Berliner » et où l’a-t-il dit ?

Cite 3 villes commerciales 
musulmanes au XIII° siècle.

En quoi ça favorise l’inclusion ?
Permet de participer de façon « sécure », avec la complicité des autres élèves de l’îlot.
Indispensable que chacun pose une question…. Donc chacun est indispensable
Gloire et fierté….
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Les “activités notées négociées”.

30 minutes

10 minutes

En quoi ça favorise l’inclusion ? La « spécialisation » du plus lent
Souvent stratégie spontanée dans l’îlot, que j’ai acceptée.
Adaptation de la correction.
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Les séances à jiggsaw (ou classe-puzzle).
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Groupe d’experts 
« de niveau »

Vérification, correction 
du travail personnel.

Retour en îlot, groupe hétérogène
Mise en commun sous forme de tableau ou 
carte mentale, ou récit à épisodes.
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Les séances à jiggsaw (ou classe-puzzle).
Sujets différenciés sur l’Allemagne nazie et l’URSS.
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Les séances à jiggsaw (ou classe-puzzle).
Production commune sur l’Allemagne nazie et l’URSS.

Introduction Des limites et des 
perspectives...

Un système d’îlots pour 
coopérer et apprendre

Des questions, 
quelques réponses...

L’inclusion dans les 
séances. 22/38



En quoi ça favorise l’inclusion ?
En réussite grâce à un sujet plus accessible dans les séances Jiggsaw.
Leur contribution est nécessaire au groupe car ils sont « expert » dans 
leur sujet : renforcement du sentiment d’appartenance.

Les séances à jiggsaw (ou classe-puzzle).
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Auto-Correction 
en îlots

Interrogation d’un 
élève par îlot

Passage en revue de 
l’évaluation

Les corrections d’évaluation.
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En quoi ça favorise l’inclusion ?

Les moins bons cherchent VRAIMENT à corriger, ils ont beaucoup 
à y gagner.
Les meilleurs les aident car eux aussi y gagnent quelque chose.

La correction devient formative réellement.

Les corrections d’évaluation.
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La fin du groupe “pioupious de l’AESH”
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Que devient l’AESH ?

Son rôle change…

Elle est plus mobile  chaise à tablette piquée au collègue de ⇒
musique.

Elle peut laisser plus d’autonomie à ses élèves selon leurs besoins.

Elle a une vraie place d’adulte car n’est plus incluse dans un îlot.

Introduction Des limites et des 
perspectives...

Un système d’îlots pour 
coopérer et apprendre

Des questions, 
quelques réponses...

L’inclusion dans les 
séances. 27/38



Comment valoriser les EBEP ?

Encouragés à participer par les camarades de l’îlot.

Rendent service à l’îlot, parfois de façon « illégale » : 
- quand trace écrite imprimée sur l’ENT, ils la passent aux copains 
pour les aider à rattraper la fin de la trace écrite, 
- quand ils ont un « coups de pouce », ils en font profiter l’îlot.
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Inclure TOUS les élèves dans les îlots.
Deux cas compliqués

Hector… de timide à clown.
Mutique au départ….

2 mamans d’adoption…
… dont il a coupé le cordon récemment.

Ethan… la Terreur, qu’en faire ?
Au départ, inclus dans un îlot

Une période hors îlot
Retour dans un îlot… vigilance !
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"En règle général, comment trouves-tu tes condi-
tions de travail quand tu es en îlot ?"

Réponses des élèves de 5°4 : 
toute la classe (cercle extérieur), 

5 élèves EBEP (cercle intermédiaire), 
les 10 élèves les plus faibles (cercle intérieur)

A

B

C

D

Qu’en disent les élèves ?

« Beaucoup plus agréables »

« Beaucoup moins agréables »

« Un peu moins agréables »

« Un peu plus agréables »
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Des questions, 
quelques réponses...
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"Trouves-tu que le système des îlots rend le cours 
plus dynamique ?"

Réponses des élèves de 5°4 : 
toute la classe (cercle extérieur), 

5 élèves EBEP (cercle intermédiaire), 
les 10 élèves les plus faibles (cercle intérieur)

A

B

C

D

« Oui, tout à fait »

« Oui, plutôt »

« Non, pas vraiment »

« Non, pas du tout »

Qu’en disent les élèves ?
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" Trouves-tu que le système des îlots rend le 
cours plus bruyant ? "

Réponses des élèves de 5°4 : 
toute la classe (cercle extérieur), 

5 élèves EBEP (cercle intermédiaire), 
les 10 élèves les plus faibles (cercle intérieur)

A

B

C

D

« Oui, tout à fait »

« Oui, plutôt »

« Non, pas vraiment »

« Non, pas du tout »

Qu’en disent les élèves ?
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" Si on enlevait les barres de participation, penses-tu que tu 
continuerais à participer régulièrement en classe ? "

Réponses des élèves de 5°4 : 
toute la classe (cercle extérieur), 

5 élèves EBEP (cercle intermédiaire), 
les 10 élèves les plus faibles (cercle intérieur)

A

B

C

D

« Oui, ça ne changerait rien »

« Oui, mais un peu moins »

« Non, je participerais beaucoup moins »

« Non, je ne participerais plus du tout »

Qu’en disent les élèves ?
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" Si on enlevait les points bonus, penses-tu que tu trouverais encore 
du plaisir à travailler (réviser, faire les devoirs, t'appliquer...) ? "

Réponses des élèves de 5°4 : 
toute la classe (cercle extérieur), 

5 élèves EBEP (cercle intermédiaire), 
les 10 élèves les plus faibles (cercle intérieur)

A

B

C

D

« Oui, ça ne changerait rien »

« Non, j’aurais beaucoup moins de plaisir à travailler »

« Non, je n’aurais plus aucun plaisir à travailler »

« Oui, mais un peu moins »

Qu’en disent les élèves ?
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Une petite conclusion.

Rien de révolutionnaire dans ma pédagogie.

La conduite de la séance : les élèves savent encore mieux que 
moi.

La vraie révolution : une relation plus horizontale.

Quelques dérives dans une classe de 3°, seulement certains 
îlots : trop forte compétitivité, ambiance à surveiller…. Les buts de 
performance prennent le pas sur les buts d’apprentissage.
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Prochaines étapes ?

A court terme : développer les «métiers»
Un « rappeleur d’appel », par exemple ?

A moyen terme : changer mes supports.
Feuille de route ? Plan de travail ?

A moyen terme : vers le conseil de 
classe participatif.

Deux conditions

A long terme : la classe coopérative ?
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C’était mon journal de voyage...Vers une 
pédagogie coopérative et inclusive 

en collège traditionnel. 
Merci de l’avoir feuilleté avec moi !
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Au revoir, je m’en retourne dans mon sud-
Ouest, mais je reviens l’an prochain !!!!
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