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Reconversion professionnelle
Ecole André Boulloche depuis 01/09/2005
8 ansencycle?2/6ansencycle 3

Découverte des pédagogies coopératives grace a l'autoformation
Membre ICEM34, auteure PIDAPI

8 E-mail
cecile.dumas@ac-Montpellier.fr
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Classe CMT-CM?2

Ecole Andre Boulloche - Montpellier
Cécile PRUNIER / Mourad AZOUGAGH

23 eleves
12 CM2, 11 CM1, 1 éleve allophone, 1 éleve refus ITEP, 3
éleves refus EGPA/ULIS, pas d'AVS.

14 classes, 230 éleves
CP et CE1 dedoubles, 2 CE2, 4 CM1-CM2.

17 collegues
5 PEMF a 2/3 temps sur I'école et 12 PE.

REP+, quartier MOSSON,
MONTPELLIER

= origine « maghreb »

= Origine « gitan sedentarise »
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Enfants issus presque exclusivement de 2 communautés :
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Profil demographique du quartier

Mm% de la population sur le quartier

-De 25 ans

+ 60 ans

Ménage de
1 personne

Ménage de
6 pers. et +

M% de la population sur la ville

08 49,

Nationalité
etrangere

11,7%

Sources :
Fiche INSEE — CAF mise a jour le 12/11/2018
Recensement de la Population 2010, Estimations démographiques 2010

Population plutdt jeune

Familles nombreuses fréquentes

Familles allophones



Fducation et emploi

BM% de la population sur le quartier M% de la population sur Montpellier

Scolarisation
16-24 ans /4y N . .
° La moitie des jeunes du quartier est

descolarisée a 16 ans

Diplomés
Bac ou +

Taux
d'emploi

Sources : INSEE
Recensement de la Population 2010, Estimations démographiques 2010



T e L'insécurité sociale
@ = Sommeil = Retard
| = Hygiene alimentaire = Estime de soi

e [Des pb repetes de comportement
o = Agressivité et violence
' = Repli sur soi

L'incapacite des familles a aider

o
leurs enfants
= Incapacite cognitive ou educative

La grande
pauvrete a l'école,
c'est quoi?

= Incapacité matérielle

L' 'enorme malentendu entre les

= Méconnaissance de I'ecole, de ses codes

et de son fonctionnement

Est-ce vraiment un tion d'argent ? . ,
stce vraiment une ques J = Conflit de loyaute pour les enfants

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 6




Les axes de |la cooperation

Entre éleves

= Pour apprendre

Avec les familles

= Rapprocher I'école et les familles
= Améliorer la connaissance reciproque = Pour penser

= Rendre I'école lisible = Pour questionner et se questionner

> Pour s’aider

Entre |es éleves et moi

> Basée sur une confiance accrue en
les eleves

Entre enseignants

= Favoriser les echanges

The Power of PowerPoint | thepopp.com | /



p-aide

Prore mais toujours préalablement enseignée et

S Développer
les espaces
de parole

L a
coopeéeration o

7/

oRRNe. 2

Travail ™

Pour résg

\

EVES
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Définir un
cadre clair

La cooperation V'
enseignant/éle

des regles claires, des contrats explicites
basés sur la CONFIANCE

lence, on lit!

The Power of PowerPoint | thepopp.com |



La coopeéeration
entre
enseignants

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 1(



Les rencontres individuelles
. ___________________________________________
2 ‘@ Le travail a la maison
cooperation
qV e C ‘ e g ® . Les fétes des histoires
familles
Le festival de lecture
. ________________________

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 71



Plan de travail libre (degrél):

Je fais les activités dans I'ordre que je
veux. Je peux aider.

Plan de travail libre (degré2):

is les activités dans 'ordre que je
veux. Je ne peux pas aider.

- Permettre aux ; | Sﬁid EM dﬁ_ﬁﬁs sour .’

Une aide formelle et organisée : tous les jours pendant le plan de travail

Une aide informelle mais reglementee : tout le temps sauf pendant les évaluations ou quand quelgu un parle.



Aide Tormelle et

organisée(PdT)

B ENSEIGNEE EN DEBUT D'ANNEE

Celui qui aide : Celui qui recoit l'aide :
= Termine son travail en cours = dépose son passeport en silence
= Ne donne pas les réponses = attend calmement

= Sexprime calmement et avec respect = pose une question précise
= Sait reconnaitre quand il ne sait pas = fait des efforts pour comprendre

= remercie son camarade

B UNIQUEMENT BASEE SUR LE VOLONTARIAT

= De celui qui aide
= De celui qui recoit de l'aide

B UNIQUEMENT SUR DEMANDE DE CELUI QUI
EN A BESOIN

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 13



Aide informelle mais réglementée <N

B» ENSEIGNEE EN DEBUT D'ANNEE

Celui qui aide : Celui qui recoit l'aide :
= Ne donne pas les réponses = POSEe une question precise
= S'exprime calmement et avec respect = fait des efforts pour comprendre

= Sait reconnaitre quand il ne sait pas = remercie son camarade

B DELACEMENT NON AUTORISE

= Au sein d'un méme ilot
= AU sein dun méme groupe, d'une méme equipe

B SANS DERANGER LA CLASSE

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 14
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Quvrir des espaces de paroles autour d'une culture commune ..

Favoriser les echanges entre les éleves autour de la realisation d'une tache commune.

Sappuyer sur les camarades pour enrichir sa pensee.



“Tirage au sort des groupes
“Travail individuel
“Présentation au groupe \
“Confrontation
“Présentation a la classe

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 16

Cercle de
lecture

= Produire différents types d'écrits a partir d'une
lecture commune

= Travalller en equipe pour enrichir les productions et
confronter les idées


cercle_de_lecture/Cercle de lecture.mpg
cercle_de_lecture/Cercle de lecture.mpg

Situation prob

eme en grammaire

Trouver tous les mots d'une nature donnee

Rituel quotidien



“Sroupes hétérogenes i —
“Réflexion individuelle
“Conflit socio-cognitif
“Présentation a la classe
“ nstitutionnalisation du savoir
= Variation quotidienne de la situation pb mais pas de ar les palfs OUu Mol
la nature du travall

= Tres rapide, pas de « métier » éleve
The Power of PowerPoint | thepopp.com | 18

Deroulement
quotidien

= Consigne memorisee



analyse_grammaticale/VID_20190419_095213.mp4
analyse_grammaticale/VID_20190419_095213.mp4

u
y
v"{l Al
TN . . - P L
AN SR\ M AR e
6. & —
N\
., \~ . g . /
\ ‘\\.:‘ ™ //_f
‘ A -
®© . o g
= & r' 1’ (S . \’6 .b ™ Y
\ . b : R e e

Quand les "grands” deviennent des "grands freres ..

Ameliorer la relation a ['autre.
Favoriser une éducation a la non-violence.
Encourager la coopération entre éleves par l'organisation et la valorisation des interactions entre eux



Des dispositifs coopératifs CP/CM <N

En début d'année, les CM expliguent aux CP
L'explicitation des > les régles du fonctionnement du permis & points
rég les = |'utilisation et la formulation des messages clairs
< Les regles de la cour de récre

La course longue Entrainement et observation entre éleves

Le jardinage Entre-aide dans la manipulation des outils

Preparation des
gouters littéraires

= lecture par les grands
= monitorat pour la realization d'un sous-main

‘ = Choix des livres en binOme interclasse
‘ = entrainement a la présentation orale du livre a un groupe de pairs

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 2()
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Persanne ne s g out le monde sait quelgue chose..

N
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..et il peut I'enseigner !

Le savoir appartient a tout le monde et peut s'échanger.



frouver une idee a partager

Organiser les marchés

Déroulement
du marche

= Ensemble de stands ou chacun est tour a tour
« passeur » de connaissances ou « receveur » de
connaissances.

<> Travailler et s'organiser a plusieurs (2 ou 3).

> Plusieurs marches dans l'année.

Réaliser |les marches

Echanger sur les echanges

The Power of PowerPoint | thepopp.com
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marche_de_connaissances/marche bleu.pdf
marche_de_connaissances/marche bleu.pdf
marche_de_connaissances/fiche_passeur.PNG
marche_de_connaissances/fiche_passeur.PNG
marche_de_connaissances/Marché de connaissances.mpg
marche_de_connaissances/Marché de connaissances.mpg

ceinture Comment |"'obteni

a classe e
Rangez vos P
C'estla
récréation !
sntrée en
N'oubliez pas vos
affaires de sport |
pour
dre.
0is par semai

\

Construire ensemble les droits et |les devoirs de |'éleve

Favoriser I'appropriation des regles de vie

Prendre conscience des representations mutuelles


ceintures de comportement/droits_devoirs.pdf
ceintures de comportement/droits_devoirs.pdf
ceintures de comportement/contrat_comportement_Zaineb.pdf
ceintures de comportement/contrat_comportement_Zaineb.pdf
ceintures de comportement/18-19_metiers.pdf
ceintures de comportement/18-19_metiers.pdf

e

Comment mangent  LECTURE
o e
los chiens of bos chats oo

CTURE
NCES

A

"‘:7"{\—“‘\ S | '@ DA —— —

compte les specificitées de chaque €

\

FRUAEE

..grace a la cooperation de tous !

Personnaliser les apprentissages
Différencier les évaluations
Prendre en compte le rapport affectif aux savoirs


Plan_de_travail/18_19 Pdt_cec_CM2_7.pdf
Plan_de_travail/18_19 Pdt_cec_CM2_7.pdf
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O Connaitre les tat
O Obtenir 15 résu

Signature maitresss

O Connaitre las
O Obtenir 15 rf

Signature maitry

.........

O Connaitre
O Obtenir 1;

Signature ma’

3O Connait
O Obteni:

Signature 1

Signature maitresse

O Connaitre les divisions liées saux tables de 0 & 10, Validé le
O Obtenir 2 fois 15 (quotients et restes) justes en 1 min. ... f [

3 aEaEaadeae

Presenter un contrat clair et explicite

Proposer des évaluations identiques pour tous (ou presque) mais différenciées dans le temps
Offrir la possibilite de recommencer
Se munir d'un suivi individuel le plus efficace possible...


evaluation/18-19-suivi_des_competences_eleve.pdf
evaluation/18-19-suivi_des_competences_eleve.pdf
evaluation/IMG_20190503_104747.jpg
evaluation/IMG_20190503_104747.jpg
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(] Connaitre les tables de 0, 1 et 10.
(3 Obtenir 15 résultats justes en 1 min

S S~ 2
i s parents : s =
Signature maitresse /L/W Signature des p %

ute.

(3 Connaitre les tables de 0, 1, 2, 5 et 10.
(3 Obtenir 15 résultats justes en 1 minute.

//
M Signature des pare ~§~. ===

Signature maitresse :

3 Connaitre les tables de 0, 1, 2,4, 5, 8 et 10. 17
(1 Obtenir 12 résultats justes en 1 minute.

........ 110208
M Signature des parents : @

Signature maitresse :

3 Connaitre les tables de 0, 1, 2,4, 5, 8, 9 et 10. Validé le :
(1 Obtenir 15 résultats justes en 1 minute.

Signature maitresse :

.1..8/ 19 /2012
Mﬁgnatum des parents'q% - ol

1 Connaitre les tables de 0, 1, 2,3, 4,5, 6, 8,9 et 10. ? validé le :
........ 20

(3 Obtenir 2 fois 15 résultats justes en 1 minute.

Signature maitresse : Signature des parents :

3 Connaitre les tables de 0 a 10.
3 Obtenir 2 fois 20 résultats justes en 1 minute.

Validé |
1L /?1|Le/e’2 oS

Signature maitresse : Signature des parents :

(1 Connaitre les tables de 0, 1 et 10.

Validé le :

x. L (3 Obtenir 15 résultats justes en 1 minute. o R
=/ _ YTV ,
Signature maitresse : * Signature des parents :
(1 Connaitre les tables de 0, 1, 2, 5 et 10. Validé le
T ? (1 Obtenir 15 résultats justes en 1 minute. oo e 5 Q‘JO{6
x%s W
Signature maitresse : —_— Signature des parents :
(1 Connaitre les tablesde 0, 1, 2, 4, 5, 8 et 10. Validé le : -
........ [ Y

) Obtenir 12 résultats justes en 1 minute.

Signature maitresse :CW Signature des parents :

(J Connaitre les tablesde 0, 1, 2, 4, 5, 8,9 et 10.
(J Obtenir 15 résultats justes en 1 minute.

Signature maitressW Signature des parents :

| G‘& /Vahde/le&) P "f%
es

3 Connaitre les tables de 0, 1, 2,3, 4, 5, 6, 8, 9 et 10.
J Obtenir 2 fois 15 résultats justes en 1 minute. O\){ /1.

Signature maitresse \% Signature des parents :

'{de IeM %

O Connaitre les tables de 0 a 10.
3 Obtenir 2 fois 20 résultats justes en 1 minute.

Signature maitresse M Signature des parents :

Validé le :

oh../ AL/ 2018

. - - (J Connaitre les divisions liées aux tables de 0 a 10. Validé le :
) Connaitre les divisions liées aux tables de 0 3 10. Validé le : non O Obtenir 2 fois 20 quotients justes en 1 minute / ' / i
(0 Obtenir 2 fois 20 quotients justes en 1 minute. oo / cnnee. TR ey acquis - . R
: . Signature maitresse : Signature des parents :
Signature maitresse : Signature des parents : ; i
d . G . O Connaitre les divisions liées aux tables de 0 a 10. Validé le :
= Conna'ltre Ie_s divisions ." R Validé le - (3 Obtenir 2 fois 15 (quotients et restes) justes en 1 min. ........ / ........ ) g
O Obtenir 2 fois 15 (quotients et restes) justes en 1 min. ........ g, /
Signature maitresse : Signature des parents :

| hon
| gCcquis

Signature maitresse : Signature des parents :
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~xemple 1T : la poeéesie

B oNTRAT CLAIR et CONNU DE TOUS

o Mémoriser 10 textes dans ['année

Choisir parmi une série de textes a disposition en classe ou...

.. trouver son proper texte

e
e

= Respecter le theme impose

= Fixer la date de “récitation” et |la respecter
e

1 report de date possible / recommencer

B COMPETENCES EVALUEES CONNUES DE TOUS

= La copie et [illustration

> La maitrise du titre, du nom de 'auteur et du texte

> La maitrise de I'intonation, du volume et de la vitesse de diction

B | 'FLEVE AU COEUR DE SES
APPRENTISSAGES

> Susciter l'intérét de I'éleve

o> Dédramatiser « I'échec » et valoriser la réussite



~xemple 2: Silence, on [|it | RN

B CONTRAT CLAIR et CONNU DE TOUS

S'installer ou on veut dans la classe

Lire (ou faire semblant)

Ne pas se déplacer

Ne pas parler

Noter tous les livres lus entierement dans son port-folio

Droit de ne pas finir/aimer son livre

& & S L L LD

Aucun travail imposeé sur cette lecture mais ...

B STIMULER LA « LECTURE-PLAISIR »

> (Casser les codes de la lecture “scolaire”
=> Donner des habitudes de lecture

> Laisser les éleves choisir leurs lectures

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 31



LE DISPOSITIF PEDAGOGIQUE SANS QUO| BEE N E S TREAEE N

45 min hebdomadaire
Rendre les éleves acteurs de leur vie scolaire
Construire des relations sociales basées sur la communication non violente
Trouver des solutions
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Le permis

\

a points

OQutil collectif sur
I"'ecole

Des regles claires et
identiques pour tous

Des sanctions
graduees

Des possibilités pour
‘réparer’ la victime

Des possibilites
pour réecuperer
des points

= |ssu de plusieurs années de travail de I'équipe enseignante
= Revu et corrigé a plusieurs reprises

= 12 points en début d'année
= / typologies de comportements : de « atteintes physiques » a « perturbation du
bon fonctionnement de la classe »

= Perte de points graduee en fonction de la “gravité” : de 1 a 5 points.
> Ecrit réfléxif, normé et obligatoire, pour toutes les atteintes physiques ou morales
et pour les atteintes aux biens.

= Récupeérer 2 points
> reconnaitre le statut de victime

= Au choix de “l'agresseur”
> Se réconcilier avec soi-méme

= 4 points par semaine si aucune sanction
= 1 points par service rendu a la collectivité : aide a la surveillance des zones
dangereuses, aide au rangement du local de sport, organisation de jeux dans la

Ccour...
The Power of PowerPoint | thepopp.com
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Lo

=\

Formelles et informelles
Ecouter et essayer de comprendre

Comment construire une relation « symeétrique » ?



Varier les occasions de rencontres <N

= RDV institutionnel
Les RDV individuels > Rendre compte des apprentissages de leurs enfants
< Prendre des indices sans étre intrusif

Les rencontres

" . } < APC "aide aux devoirs” avec enfant et parent. Exemple : tables de x
educatives

= Au portail, tous les jours
= Serrer des mains, prendre des nouvelles des “grands”, des "bebés”, de la famille...
= Donner des informations sur l'éleve

Les rencontres
“trottoir’

= Classe ouverte depuis 5 ans mais....uniguement 2 visites de mamans !
= Multiplier les occasions de prendre des “parents accompagnateurs”

Quvrir la classe

Les rencontres
“festives”

> Ateliers d'arts, d'ecriture...
> Fétes des histoires...

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 36



Eviter les malentendus
Accepter que cela ne soit pas fait
Comment impliquer les familles sans creer de malaise ?



\

Le travail a la maison A

= Autodictee, tables de multiplication, tableaux de conjugaison, poésie ...

Donner a memoriser e » SN
= Différencier les quantites et difficultés...

= Accepter que cela ne soit pas fait
= Proposer un dispositif d'apprentissage en classe

Laisser du temps

realise > Sans créer de malaise pour ceux qui n‘ont pas fait le travail

= Enseigner “‘comment on apprend”
= Donner des outils pour permettre la réalisation du travall

Valoriser |le travail ‘ > Systématique
Donner les moyens ‘

The Power of PowerPoint | thepopp.com | 38






“L’invitation aux parents
“L’accueil individuel des

parents et des enfants
Peete \
ST Le Ter temps de lecture

) collective
Le temps de lecture
familiale

“Le second temps de lecture
collective
http://www.ac-montpellier.fr/cid88707/document-fete-

des-histoires.html The Power of PowerPoint | thepopp.com | 4()

wﬂ‘”x:n
=

prov
parent®

\ecture

Déroulement
d'une féte des
histoires

> Document de référence :



http://www.ac-montpellier.fr/cid88707/document-fete-des-histoires.html
fete des histoires/fete_des_histoires-version-publiee.pdf
fete des histoires/fete_des_histoires-version-publiee.pdf

La lecture

e re

..pour rendre I'école accessible !



Mercl

DES QUESTIONS?



