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Qui suis-je?

Reconversion professionnelle

Ecole André Boulloche depuis 01/09/2005

8 ans en cycle 2 / 6 ans en cycle 3

Découverte des pédagogies coopératives grâce à l’autoformation

Membre ICEM34, auteure PIDAPI

PE 

01/01/2003

REP +

01/09/2005

PEMF

01/09/2015

E-mail

cecile.dumas@ac-Montpellier.fr
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23 élèves
12 CM2, 11 CM1, 1 élève allophone, 1 élève refus ITEP, 3 

élèves refus EGPA/ULIS, pas d’AVS.

14 classes,  230 é lèves
CP et CE1 dédoublés, 2 CE2, 4 CM1-CM2.

17 col lègues
5 PEMF à 2/3 temps sur l’école et 12 PE.

REP+,  quart ier  MOSSON,  
MONTPELLIER

Enfants issus presque exclusivement de 2 communautés : 

 origine « maghreb »

 origine « gitan sédentarisé »

C l a s s e  C M 1 - C M 2
Ecole André Boulloche - Montpellier

Cécile PRUNIER / Mourad AZOUGAGH



P r o f i l d é m o g r a p h i q u e d u  q u a r t i e r
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Famil les nombreuses fréquentes

Populat ion p lutôt jeune

45,9%

13,5%

26,7%

12,1%

28,4%

Ménage de
6 pers. et +

+ 60 ans

Ménage de 
1 personne

- De 25 ans Nationalité
étrangère37,4%

18,1%

49,9%

1,6%

11,1%

% de la  populat ion sur  le  quart ier % de la  populat ion sur  la  v i l le

Sources : 

Fiche INSEE – CAF mise à jour le 12/11/2018

Recensement de la Population 2010, Estimations démographiques 2010

Famil les al lophones



E d u c a t i o n  e t  e m p l o i
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La moit ié des jeunes du quart ier  est

déscolar isée à 16 ans

55%

22%

35%

Diplomés
Bac ou +

Taux
d’emploi

Scolarisation
16-24 ans 74%

56%

55%

% de la  populat ion sur  le  quart ier % de la  populat ion sur  Montpel l ier

Sources : INSEE

Recensement de la Population 2010, Estimations démographiques 2010
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L’ insécur i té socia le
 Sommeil  Retard

 Hygiène alimentaire  Estime de soi

La  g rande
pauvre té à  l ’ éco le ,  
c ’ es t quo i?  

Est-ce vraiment une question d’argent ?

Des pb répétés de comportement
 Agressivité et violence

 Repli sur soi

L’ incapacité des fami l les à a ider  
leurs enfants
 Incapacité cognitive ou éducative

 Incapacité matérielle

L’énorme malentendu entre les 
fami l les et  l ’ inst i tut ion scola i re
Méconnaissance de l’école, de ses codes 

et de son fonctionnement

 Conflit de loyauté pour les enfants



L e s  a x e s  d e  l a  c o o p é r a t i o n
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 Pour apprendre

 Pour penser

 Pour questionner et se questionner

 Pour s’aider

Entre é lèves

 Basée sur une confiance accrue en 

les élèves

Entre les é lèves et  moi

 Rapprocher l’école et les familles

 Améliorer la connaissance réciproque

 Rendre l’école lisible

Avec les fami l les

 Favoriser les échanges

Entre enseignants
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L a  
c o o p é r a t i o n  
e n t r e  é l è v e s

Aide et  entre -a ide
Formelle ou libre mais toujours préalablement enseignée et 

organisée

Travai l  en équipe

Travai l  en groupe

Coopérat ion inter -c lasses

Définir un objectif commun à un groupe d’élèves : le cercle 

de lecture, les exposés, les expérimentations, les recherches 

documentaires…

Pour résoudre une situation problème : analyse 

grammaticale, résolution de pb mathématiques

« Monitorat » CP/CM

Marché de connaissances

Développer 
les espaces 
de parolel
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L a  c o o p é r a t i o n  
e n s e i g n a n t / é l è v e

Les ceintures de comportement

Le p lan de travai l

L ’évaluat ion

des règles claires, des contrats explicites

basés sur la CONFIANCE

 La poésie

 Silence, on lit !

Le consei l de c lasse

2 Exemples :

Définir un 
cadre clair
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L a  c o o p é r a t i o n  
e n t r e  

e n s e i g n a n t s
La gest ion du comportement
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L a  
c o o p é r a t i o n  

a v e c  l e s  
f a m i l l e s

Le travai l  à  la  maison

Les fêtes des histoi res

Le fest iva l  de lecture

Les rencontres indiv iduel les



Une aide formelle et organisée : tous les jours pendant le plan de travail

Une aide informelle mais réglementée : tout le temps sauf pendant les évaluations ou quand quelqu’un parle.

P e r m e t t r e a u x  é l è v e s d e  d e v e n i r d e s  r e s s o u r c e s …



A i d e  f o r m e l l e e t  o r g a n i s é e ( P d T )
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Celui qui aide : Celui qui reçoit l’aide :

 Termine son travail en cours  dépose son passeport en silence

 Ne donne pas les réponses  attend calmement

 S’exprime calmement et avec respect  pose une question précise

 Sait reconnaitre quand il ne sait pas  fait des efforts pour comprendre

 remercie son camarade

ENSEIGNÉE EN DEBUT D’ANNÉE

 De celui qui aide

 De celui qui reçoit de l’aide

UNIQUEMENT BASEE SUR LE VOLONTARIAT

UNIQUEMENT SUR DEMANDE DE CELUI  QUI  

EN A BESOIN



A i d e  i n f o r m e l l e m a i s r é g l e m e n t é e
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Celui qui aide : Celui qui reçoit l’aide :

 Ne donne pas les réponses  pose une question précise

 S’exprime calmement et avec respect  fait des efforts pour comprendre

 Sait reconnaitre quand il ne sait pas  remercie son camarade

ENSEIGNÉE EN DEBUT D’ANNÉE

 Au sein d’un même ilôt

 Au sein d’un même groupe, d’une même équipe

DELACEMENT NON AUTORISÉ

SANS DERANGER LA CLASSE



O u v r i r d e s  e s p a c e s d e  p a r o l e s  a u t o u r d ’ u n e c u l t u r e  c o m m u n e …

Favoriser les échanges entre les élèves autour de la realisation d’une tâche commune.

S’appuyer sur les camarades pour enrichir sa pensée.
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A

B

C

D

Tirage au sort des groupes

Travai l  individuel

Présentation au groupe

ConfrontationC e r c l e d e  
l e c t u r e
 Produire différents types d’écrits à partir d’une 

lecture commune

 Travailler en équipe pour enrichir les productions et 

confronter les idées

E Présentation à la classe

cercle_de_lecture/Cercle de lecture.mpg
cercle_de_lecture/Cercle de lecture.mpg


S i t u a t i o n  p r o b l è m e e n g r a m m a i r e

Trouver tous les mots d’une nature donnée

Rituel quotidien
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A

B

C

D

Groupes hétérogènes

Réflexion individuel le

Confl i t socio-cognit if

Présentation à la classeD é r o u l e m e n t
q u o t i d i e n
 Consigne mémorisée

 Variation quotidienne de la situation pb mais pas de 

la nature du travail

 Très rapide, pas de « métier » élève

E Institutionnalisation du savoir 
par les pairs ou moi

analyse_grammaticale/VID_20190419_095213.mp4
analyse_grammaticale/VID_20190419_095213.mp4


Q u a n d l e s  “ g r a n d s ”  d e v i e n n e n t d e s  “ g r a n d s  f r è r e s ” …

Améliorer la relation à l’autre.

Favoriser une éducation à la non-violence.

Encourager la coopération entre élèves par l’organisation et la valorisation des interactions entre eux



D e s  d i s p o s i t i f s c o o p é r a t i f s C P / C M
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L’expl ic i tat ion des 

règles

En début d’année, les CM expliquent aux CP :

 les règles du fonctionnement du permis à points

 l’utilisation et la formulation des messages clairs

 Les règles de la cour de récré

La course longue Entrainement et observation entre élèves

Le jardinage Entre-aide dans la manipulation des outils

Préparat ion des 

goûters l i t téra i res

 Choix des livres en binôme interclasse

 lecture par les grands

 monitorat pour la realization d’un sous-main

 entrainement à la présentation orale du livre à un groupe de pairs



P e r s o n n e n e  s a i t t o u t  e t  t o u t  l e  m o n d e  s a i t q u e l q u e c h o s e …

…et il peut l’enseigner ! 

Le savoir appartient à tout le monde et peut s’échanger.
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A

B

C

D

Trouver une idée à partager

Formaliser un doc. “passeur”

Organiser les marchés

Réaliser les marchésD é r o u l e m e n t
d u  m a r c h é
 Ensemble de stands ou chacun est tour à tour 

« passeur » de connaissances ou « receveur » de 

connaissances.

 Travailler et s’organiser à plusieurs (2 ou 3).

 Plusieurs marchés dans l’année.

E Echanger sur les échanges

marche_de_connaissances/marche bleu.pdf
marche_de_connaissances/marche bleu.pdf
marche_de_connaissances/fiche_passeur.PNG
marche_de_connaissances/fiche_passeur.PNG
marche_de_connaissances/Marché de connaissances.mpg
marche_de_connaissances/Marché de connaissances.mpg


C o n s t r u i r e e n s e m b l e  l e s  d r o i t s  e t  l e s  d e v o i r s  d e  l ’ é l è v e

Favoriser l’appropriation des règles de vie

Prendre conscience des représentations mutuelles

ceintures de comportement/droits_devoirs.pdf
ceintures de comportement/droits_devoirs.pdf
ceintures de comportement/contrat_comportement_Zaineb.pdf
ceintures de comportement/contrat_comportement_Zaineb.pdf
ceintures de comportement/18-19_metiers.pdf
ceintures de comportement/18-19_metiers.pdf


P r e n d r e e n c o m p t e l e s  s p é c i f i c i t é s d e  c h a q u e é l è v e …

…grâce à la cooperation de tous !

Personnaliser les apprentissages

Différencier les évaluations

Prendre en compte le rapport affectif aux savoirs

Plan_de_travail/18_19 Pdt_cec_CM2_7.pdf
Plan_de_travail/18_19 Pdt_cec_CM2_7.pdf


E v a l u e r a v e c  r i g u e u r  l e s  c o m p é t e n c e s d e  c h a c u n

Présenter un contrat clair et explicite

Proposer des évaluations identiques pour tous (ou presque) mais différenciées dans le temps 

Offrir la possibilité de recommencer

Se munir d’un suivi individuel le plus efficace possible…

evaluation/18-19-suivi_des_competences_eleve.pdf
evaluation/18-19-suivi_des_competences_eleve.pdf
evaluation/IMG_20190503_104747.jpg
evaluation/IMG_20190503_104747.jpg


2  e x e m p l e s
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2  e x e m p l e s
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Élève de CM1 Élève de CM2



É l è v e d e  C M 2  e n r é u s s i t e
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É l è v e d e  C M 1  e n d i f f i c u l t é
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E x e m p l e 1  :  l a  p o é s i e

30

 Mémoriser 10 textes dans l’année

 Choisir parmi une série de textes à disposition en classe ou…

 … trouver son proper texte

 Respecter le thème impose

 Fixer la date de “récitation” et la respecter

 1 report de date possible / recommencer

CONTRAT CLAIR et  CONNU DE TOUS

 La copie et  l’illustration

 La maitrise du titre, du nom de l’auteur et du texte

 La maitrise de l’intonation, du volume et de la vitesse de diction

COMPETENCES EVALUEES CONNUES DE TOUS

L’ELEVE AU COEUR DE SES 

APPRENTISSAGES
 Susciter l’intérêt de l’élève

 Dédramatiser « l’échec » et valoriser la réussite



E x e m p l e 2 :  S i l e n c e ,  o n  l i t  !

31

 S’installer où on veut dans la classe

 Lire (ou faire semblant)

 Ne pas se déplacer

 Ne pas parler

 Noter tous les livres lus entièrement dans son port-folio

 Droit de ne pas finir/aimer son livre 

 Aucun travail imposé sur cette lecture mais …

CONTRAT CLAIR et  CONNU DE TOUS

 Casser les codes de la lecture “scolaire”

 Donner des habitudes de lecture

 Laisser les élèves choisir leurs lectures

STIMULER LA « LECTURE-PLAISIR »



L E  D I S P O S I T I F  P E D A G O G I Q U E  S A N S  Q U O I  R I E N  N ’ E S T  P O S S I B L E

45 min hebdomadaire

Rendre les élèves acteurs de leur vie scolaire

Construire des relations sociales basées sur la communication non violente

Trouver des solutions



L E  D I S P O S I T I F  P E D A G O G I Q U E  S A N S  Q U O I  R I E N  N ’ E S T  P O S S I B L E

45 min hebdomadaire

Rendre les élèves acteurs de leur vie scolaire

Construire des relations sociales basées sur la communication non violente

Trouver des solutions



L e  p e r m i s à  p o i n t s
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Outi l col lect i f sur  

l ’école
 Issu de plusieurs années de travail de l’équipe enseignante

 Revu et corrigé à plusieurs reprises

Des règles cla i res et  

ident iques pour  tous

 12 points en début d’année

 7 typologies de comportements : de « atteintes physiques » à « perturbation du 

bon fonctionnement de la classe »

Des sanct ions 

graduées

 Perte de points graduée en fonction de la “gravité” : de 1 à 5 points.

 Écrit réfléxif, normé et obligatoire, pour toutes les atteintes physiques ou morales

et pour les atteintes aux biens.

Des possib i l i tés pour  

“ réparer ”  la  v ict ime
 Au choix de “l’agresseur”  Récupérer 2 points

 Se réconcilier avec soi-même  reconnaitre le statut de victime

Des possib i l i tés 

pour  récupérer  

des points

 4 points par semaine si aucune sanction

 1 points par service rendu à la collectivité : aide à la surveillance des zones 

dangereuses, aide au rangement du local de sport, organisation de jeux dans la 

cour…



D e s  r e n c o n t r e s  s i n c è r e s e t  v a r i é e s …

Formelles et informelles

Ecouter et essayer de comprendre

Comment construire une relation « symétrique » ?



V a r i e r l e s  o c c a s i o n s  d e  r e n c o n t r e s
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Les RDV indiv iduels
 RDV institutionnel

 Rendre compte des apprentissages de leurs enfants

 Prendre des indices sans être intrusif

Les rencontres 

“éducat ives”
 APC “aide aux devoirs” avec enfant et parent. Exemple : tables de x  

Les rencontres 

“ t rottoi r ”

 Au portail, tous les jours

 Serrer des mains, prendre des nouvelles des “grands”, des “bébés”, de la famille…

 Donner des informations sur l’élève

Ouvr i r la  c lasse  Classe ouverte depuis 5 ans mais….uniquement 2 visites de mamans !

 Multiplier les occasions de prendre des “parents accompagnateurs”

Les rencontres 

“ fest ives”

 Ateliers d’arts, d’écriture…

 Fêtes des histoires…



Q u e l t r a v a i l  à  l a  m a i s o n ?

Eviter les malentendus

Accepter que cela ne soit pas fait

Comment impliquer les familles sans créer de malaise ?



L e  t r a v a i l  à  l a  m a i s o n
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Donner  à  mémoriser
 Autodictée, tables de multiplication, tableaux de conjugaison, poésie …

 Différencier les quantités et difficultés…

Laisser du temps  Accepter que cela ne soit pas fait

 Proposer un dispositif d’apprentissage en classe

Valor iser le  t ravai l  

réal isé
 Systématique

 Sans créer de malaise pour ceux qui n’ont pas fait le travail 

Donner  les moyens  Enseigner “comment on apprend”

 Donner des outils pour permettre la réalisation du travail



Q u a n d l e  l i v r e  d e v i e n t m é d i a t e u r d e  l a  r e l a t i o n  é c o l e - f a m i l l e …

Provoquer des rencontres enseignants /parents /enfants autres que le suivi de la scolarité.

Faire évoluer les représentations réciproques.

Promouvoir la lecture.
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A

B

C

D

L’ invitation aux parents

L’accuei l individuel des 
parents et des enfants

Le 1er temps de lecture 
collective

Le temps de lecture 
famil ialeD é r o u l e m e n t

d ’ u n e f ê t e  d e s  
h i s t o i r e s
 Document de référence : 

http://www.ac-montpellier.fr/cid88707/document-fete-

des-histoires.html

E Le second temps de lecture 
collective

http://www.ac-montpellier.fr/cid88707/document-fete-des-histoires.html
fete des histoires/fete_des_histoires-version-publiee.pdf
fete des histoires/fete_des_histoires-version-publiee.pdf


C o n s t r u i r e u n e r e l a t i o n  a v e c  l e s  f a m i l l e s …

…pour rendre l’école accessible ! 



M e r c i
D E S  Q U E S T I O N S ?


